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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Marzo 07
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Responsabile Tecnico 

	Prodotti o servizi:
	Sistemi eolici

	Città:
	Veneto

	Dimensioni azienda:
	Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Sviluppo del settore tecnico-progettativo per impianti eolici di grande potenza

Attività di Ricerca e Sviluppo su componenti

	Compiti ed attività
	
	Progettazione di sistema e delle parti (pale e torri escluse) 

Sviluppo soluzioni innovative

Interfaccia e supporto al settore commerciale

Supporto allo start up produttivo, presidio delle attività installative

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dall’Amministratore Delegato 


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Conoscenze del settore e competenze (meccanica) nell’ambito settoriale. Esperienze maturate anche in società internazionali

	Settore/i di provenienza
	
	Eolico (grandi impianti)

	Caratteristiche professionali
	
	Innovazione, gestione progetti, pianificazione attività. Esperto nei calcoli strutturali e nella fluidodinamica. 



	Caratteristiche individuali
	
	Iniziativa ed autonomia 

	Età (range, anni)
	
	39

	Titolo di studio
	
	Ingegneria meccanica

	Lingue
	
	Buon inglese

	Informatica , CAD
	
	PRO-E, Solid Edge

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Dirigente

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	90000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	auto








