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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Giugno  07
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Resident Manager Brasile

	Prodotti o servizi:
	termotecnica - condizionamento industriale

	Città:
	prossimità di San Paolo

	Dimensioni azienda:
	Piccolo-media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Nuovo governo della struttura commerciale e produttiva in Brasile di azienda italiana. Rilancio sviluppo e presenza nei mercati del Sud America  

	Compiti ed attività
	
	Gestione manageriale con la piena responsabilità delle attività in loco. Attività di presidio/sviluppo commerciale in tutto il Sud America

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dall’Amm. Delegato azienda capogruppo


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienza e capacità manageriali già maturate in attività all’estero

	Settore/i di provenienza
	
	Azienda industriale (meccanica) di media dimensione 

	Caratteristiche professionali
	
	Esperienza nella conduzione in autonomia di un’azienda all’estero. Gestione commerciale 

	Caratteristiche individuali
	
	Grandi competenze organizzative, forte motivazione, capacità di lavorare in team, disponibilità a risiedere in Brasile

	Età (range, anni)
	
	40 anni

	Titolo di studio
	
	laurea in ingegneria meccanica  

	Lingue
	
	Inglese e Portoghese

	Informatica , CAD
	
	Strumenti CAD (a livello generale)

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	dirigente

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	Alloggio, auto

	Residenza/domicilio (resident)
	
	Prossimità di San Paolo (Brasile)








