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	Data: Settembre 06
	Tempo impiegato per la ricerca: 2,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Project Engineer

	Prodotti o servizi:
	Automotive OEM - Sistemi di alimentazione motore automotive

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Piccolo-media


	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Supporto tecnico (proposta di soluzioni tecniche) all’azione commerciale verso le Case automobilistiche

	Compiti ed attività
	
	Costante confronto sulle problematiche tecnico-funzionali dei sistemi alimentazione motore, sugli sviluppi di applicativi personalizzati

	Posizione organizzativa 
	
	Dipendenze dirette alla direzione tecnica


	
	 Profilo del candidato ricercato  ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Conoscenze maturate nel comparto in oggetto

	Settore/i di provenienza
	
	Qualificata esperienza in aziende del settore automotive (requisito primario)

	Caratteristiche professionali
	
	Mix di competenze tecniche e di esperienze commerciali maturate nell’ambito di Fiat e Ford

	Caratteristiche individuali
	
	Capacità relazionali ottime, forte motivazione ai risultati

	Età (range, anni)
	
	34

	Titolo di studio
	
	ing. meccanico

	Lingue
	
	Inglese ottimo  

	Informatica 
	
	A livello qualificato

	
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Impiegato di VI° livello

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	38000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	auto








