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	Data: settembre 07
	Tempo impiegato per la ricerca: 1 mese

	
	

	Posizione:
	Product Manager senior

	Prodotti o servizi:
	Abbigliamento donna (medio-alto livello)

	Città:
	Prov. Bologna

	Dimensioni azienda:
	Medie. Appartiene ad importante gruppo nazionale


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Sviluppo e gestione di alcune specifiche linee donna

	Compiti ed attività
	
	Impostazione della collezione col supporto dello stilista, 

Ricerca e scelta materie prime e relazioni coi fornitori, 

Definizione e supervisione dei costi di prodotto, 

Gestione organizzativa della collezione

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dalla Direzione-Marketing


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienza similare nello specifico settore 



	Settore/i di provenienza
	
	Abbigliamento donna

	Caratteristiche professionali
	
	Medesimo ruolo già svolto in azienda delle stesso segmento di mercato/prodotto



	Caratteristiche individuali
	
	Figura di forte iniziativa, organizzatore, attento al contenimento costi

	Età (range, anni)
	
	35

	Titolo di studio
	
	Diplomata

	Lingue
	
	Inglese discreto-buono, Francese

	Informatica 
	
	Buone-ottime conoscenze

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Impiegata

	Retribuzione fissa (€ lordi anno)
	
	45000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	








