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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Marzo 06
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Export Manager Caffé 

	Prodotti o servizi:
	Alimentare - Settore caffé

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Piccolo-media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Svilupperà l’azione commerciale e di vendita nei principali mercati esteri (Europa, Nord America, Paesi dell’Est)

	Compiti ed attività
	
	Costruire, avviare e gestire in autonomia relazioni commerciali e di vendita nei canali Horeca e verso i distributori 

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dipendenze dirette alla direzione commerciale


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienza all’estero nel settore (alimentare o del comparto in oggetto) per almeno 4-5 anni

	Settore/i di provenienza
	
	Reale ed effettiva conoscenza di settore (caffé e/o macchine da caffé)

	Caratteristiche professionali
	
	Commerciale con buone competenze anche di Marketing

	Caratteristiche individuali
	
	Capacità relazionali ottime, forte motivazione ai risultati

	Età (range, anni)
	
	35

	Titolo di studio
	
	Laurea

	Lingue
	
	Inglese più francese

	Informatica , CAD
	
	Buone competenze

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Imp. al max livello

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	65000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	Dal secondo anno in poi

	Benefits
	
	auto








