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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Febbraio 2007
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Export Area Manager                          (Europa – Estremo Oriente)

	Prodotti o servizi:
	Elettromeccanico - Apparati alimentazione motore

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Piccolo - media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Sviluppo presenza in Europa ed in Estremo Oriente (Cina esclusa), presidiando la rete dei propri  distributori, ampliandone le dimensioni, supervisionandone la qualità

	Compiti ed attività
	
	Sviluppare gli specifici mercati (volumi) attraverso una qualificata interazione rispetto sia agli interlocutori consolidati, sia a soggetti emergenti in grado di portare importanti occasioni di sviluppo (richieste dal mercato dell’auto “minore”, richieste dal mercato delle autofficine)

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dalla direzione commerciale


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Conoscenza del mercato auto (preferibilmente after market)

	Settore/i di provenienza
	
	Settore automotive o meccanico

	Caratteristiche professionali
	
	Commerciale capace di affrontare trattative a tutti i livelli; dotato sia di una discreta base tecnica, sia di una forte attenzione all’evolversi delle esigenze dello specifico mercato.



	Caratteristiche individuali
	
	Figura di forte iniziativa

	Età (range, anni)
	
	33

	Titolo di studio
	
	Diplomato tecnico

	Lingue
	
	Buon inglese e Francese

	Informatica , CAD
	
	

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Impiegato VII° liv

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	48000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	MBO

	Benefits
	
	auto

	Residenza/domicilio (preferenziale)
	
	Bologna








