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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Febbraio 06
	Tempo impiegato per la ricerca: 2 mesi

	
	

	Posizione:
	Export Area Manager per la Cina

	Prodotti o servizi:
	Componentistica in plastica 

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Sviluppo presenza nei nuovi mercati, prima testa di ponte rispetto ad un futuro insediamento produttivo



	Compiti ed attività
	
	Sviluppare gli specifici mercati, con una forte interazione rispetto ai produttori del settore automobilistico presenti in loco



	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dal direttore commerciale estero


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Conoscenza (almeno per linee generali) delle tecnologie e dei processi di stampaggio plastica (stampaggio ad iniezione per particolari complessi)



	Settore/i di provenienza
	
	Settore plastica o automotive

	Caratteristiche professionali
	
	Buon commerciale (capace di affrontare trattative anche complesse), in possesso anche di una discreta base tecnica. Ha già maturato esperienze sui mercati di riferimento



	Caratteristiche individuali
	
	Figura di forte iniziativa, abituato da operare in autonomia

	Età (range, anni)
	
	37

	Titolo di studio
	
	Laurea Economia e C.

	Lingue
	
	Inglese, francese più spagnolo

	Informatica , CAD
	
	

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Quadro

	Retribuzione fissa (€ lordi )
	
	55000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	MBO

	Benefits
	
	








