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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Settembre 06
	Tempo impiegato per la ricerca: 3 mesi

	
	

	Posizione:
	Dir. Generale

	Prodotti o servizi:
	Automotive - Sistemi alimentazione motori

	Città:
	Emilia

	Dimensioni azienda:
	Piccolo-Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Rivitalizzare la struttura organizzativa per un rilancio aziendale; supporto avvio e sviluppo di nuovi prodotti. Incremento di redditività.


	Compiti ed attività
	
	Gestire, con un approccio manageriale, una piccolo-media realtà aziendale, puntando alla qualificazione di tutti i processi, alla costruzione di nuovi mercati, all’economia dei costi.



	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dall’Amministratore Delegato


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienze commerciali e tecnico-produttive nel settore automotive, attenzione all’organizzazione ed agli uomini, propensione allo sviluppo



	Settore/i di provenienza
	
	Automotive

	Caratteristiche professionali
	
	Presenza di un mix d’esperienze nelle diverse funzioni, proveniente da una piccola-media azienda



	Caratteristiche individuali
	
	Figura attiva, propositiva, di taglio imprenditivo

	Età (range, anni)
	
	38

	Titolo di studio
	
	Laurea Ec. Comm.

	Lingue
	
	Buon inglese

	Informatica , CAD
	
	Buone conoscenze generali

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Quadro (dirigenza dopo sei mesi)

	Retribuzione fissa (€ lordi )
	
	90000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	MBO

	Benefits
	
	auto








