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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Ottobre 05
	Tempo impiegato per la ricerca: 2 mesi

	
	

	Posizione:
	Dir. Commerciale

	Prodotti o servizi:
	Automotive - Componentistica meccanica

	Città:
	Emilia

	Dimensioni azienda:
	Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Qualificazione presenza nei settori, oggi attivi, sviluppo nuovi mercati



	Compiti ed attività
	
	Gestire, con un approccio manageriale, tutto il comparto commerciale (due capi area Italia, tre Exp. Area Man, uff. comm.le), dando motivazione e riorganizzando flussi e procedure in ordine ad un miglior servizio pre e post vendita



	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dalla Dir. Generale


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienze commerciali e tecnico-produttive nel settore automotive, attenzione all’organizzazione ed agli uomini, propensione allo sviluppo



	Settore/i di provenienza
	
	Automotive

	Caratteristiche professionali
	
	Proveniente da una piccola-media azienda, buon approccio commerciale, tale da poter avere affrontare importanti trattative dirette



	Caratteristiche individuali
	
	Figura attiva, di taglio imprenditivo

	Età (range, anni)
	
	 40

	Titolo di studio
	
	Ing. Meccanico

	Lingue
	
	Inglese e tedesco

	Informatica , CAD
	
	Buone conoscenze generali

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	dirigenza dopo periodo di prova

	Retribuzione fissa (€ lordi anno)
	
	80000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	MBO

	Benefits
	
	auto








