	[image: image1.jpg]DIRECTION

(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Marzo 07
	Tempo impiegato per la ricerca: 1 mesi

	
	

	Posizione:
	Controller (junior)

	Prodotti o servizi:
	Condizionamento, refrigerazione industriale - 

	Città:
	Prov. Vicenza

	Dimensioni azienda:
	Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Presidio della singola funzione, nel contesto di un piccolo gruppo nazionale



	Compiti ed attività
	
	Qualificazione e gestione della reportistica dell’azienda madre, supporto a quella di gruppo



	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dal Direttore Amm. ne- Finanza - Controllo


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Adeguate competenze nel controllo di gestione, ottime conoscenze dei sistemi informativi



	Settore/i di provenienza
	
	Manifatturiero (meccanico)



	Caratteristiche professionali
	
	Specifiche competenze acquisite in un ambiente strutturato



	Caratteristiche individuali
	
	Figura concreta, volitiva, con ottime potenzialità

	Età (range, anni)
	
	38 

	Titolo di studio
	
	Laurea in Ec. Comm.

	Lingue
	
	Buon inglese

	Informatica , CAD
	
	ERP, Office 

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Imp. VI° liv

	Retribuzione fissa (€ lordi anno)
	
	37000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	








