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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Ottobre 07 
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Capo Progetto (meccanico)

	Prodotti o servizi:
	Attrezzature officina

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Medio-grande


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Sviluppo di nuovi progetti, con precisi target in termini di costo del prodotto, tempi

	Compiti ed attività
	
	L’attività tecnica comprende lo sviluppo di calcoli strutturali, il presidio dell’attività di disegno-progettazione, studio nuovi prodotti, forte raccordo con l’area prototipi e con fornitori

	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dal direttore Tecnico


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Esperienza nella progettazione in ambito meccanico, oleodinamico e pneumatico

	Settore/i di provenienza
	
	Meccanica

	Caratteristiche professionali
	
	Qualificata esperienza nel medesimo ruolo

	Caratteristiche individuali
	
	Visione d’insieme, buon approccio sul piano organizzativo, relazioni interpersonali, attenzione ai costi

	Età (range, anni)
	
	37

	Titolo di studio
	
	Diploma tecnico

	Lingue
	
	Inglese discreto

	Informatica , CAD
	
	CAD 3D (CATIA, Solid Edge, Solid Works)

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Imp. VII° livello

	Retribuzione fissa (€ lordi)
	
	48000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	








