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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Giugno 05
	Tempo impiegato per la ricerca: 1,5 mesi

	
	

	Posizione:
	Capo area Nord Italia

	Prodotti o servizi:
	Apparati controllo motore

	Città:
	Bologna

	Dimensioni azienda:
	Piccolo-Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Presidio delle vendite nelle regioni del Nord Italia


	Compiti ed attività
	
	Sviluppo del fatturato sul piano dei volumi e della redditività, grazie al supporto di una rete di Rivenditori (regionali); presidio delle politiche commerciali di zona verso Installatori e Officine specializzate, 


	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dal Resp. Commerciale


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Specifica esperienza nel comparto automotive, primo impianto o after market



	Settore/i di provenienza
	
	Automotive

	Caratteristiche professionali
	
	Buon commerciale (vendite e gestione rivenditori)


	Caratteristiche individuali
	
	Figura attiva, volitiva ed ambiziosa

	Età (range, anni)
	
	33

	Titolo di studio
	
	Perito meccanico 

	Lingue
	
	Inglese (discreto-buono)

	Informatica 
	
	Conoscenza generali di medio-buon livello

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Imp. VII° liv 

	Retribuzione fissa (€ lordi anno)
	
	40000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	Premi su superamento budget di area

	Benefits
	
	auto








