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(CONSULENZA AZIENDALE E RICERCA PERSONALE.





	Data: Marzo 07
	Tempo impiegato per la ricerca: 2 mesi

	
	

	Posizione:
	Buyer senior 

	Prodotti o servizi:
	Refrigerazione industriale, condizionamento - Apparecchiature del settore (compressori, scambiatori)

	Città:
	Basso Veneto

	Dimensioni azienda:
	Media


 

	 Caratteristiche del ruolo

	Obiettivi specifici
	
	Ricerca di nuove fonti d’acquisto, soprattutto nei Paesi dell’Estremo Oriente (Cina, India) e nei Paesi dell’Est (Cekia, Polonia, Romania)



	Compiti ed attività
	
	Scouting e avvio di relazioni con nuovi fornitori. Acquisizione e gestione logistica. Acquisti “speculativi”



	Posizione organizzativa (dipendenze)
	
	Dal Titolare


	
	 Profilo del candidato ricercato ed inserito

	Competenze caratterizzanti
	
	Specifica esperienza (come buyer) negli acquisti sui mercati esteri (per almeno 5-8 anni); sa “trattare” fusioni, stampati, lamiera d’acciaio, rame, componentistica, motori elettrici

	Settore/i di provenienza
	
	Elettromeccanica, meccanica di precisione

	Caratteristiche professionali
	
	Qualificate competenze del comparto, capacità propositiva , iniziativa



	Caratteristiche individuali
	
	Capacità di muoversi con certa autonomia

	Età (range, anni)
	
	39 

	Titolo di studio
	
	Diplomato tecnico

	Lingue
	
	inglese

	Informatica , CAD
	
	Office ad un ottimo livello

	 
	
	 Condizioni di inserimento

	Inquadramento
	
	Impiegato

	Retribuzione fissa (€ lordi anno)
	
	45000

	Parte variabile, premi (€ lordi)
	
	

	Benefits
	
	








